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RESOLUCION N 243-1
Asuncion 12 de Diciembre de 2012

Acta N° 117
( Fecha de sesion 10/12/12)

VISTO

POR LA QUE SE APRUEBA EL CODIGA DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD
METROPOLITANA DE ASUNCION

La creacion de la Universidad Metropolitana de Asuncion en fecha 3 de Febrero de 2003
por la Ley 2073, el art 79 de fia Constitucion Nacional que enuncia la autonomia
universitaria para establecer sus estatutos, forma de gobierno y planes de estudios.

La Carta Organica de a Universidad en su Capitulo |l del gobierno de la Universidad, art
8° inciso “"a’” que establece: ’ ejercer la jurisdiccion universitaria.

CONSIDERANDO

La necesidad de establecer un Cédigo de ética institucional. El Consejo Superior
Universitario en uso de sus facultades atribuciones;

RESUELVE
Art 1° Aprobar el Cadigo de ética de la Universidad Metropolitana de Asuncion.

Art 2° Comuniquese a quienes corresponda y archivese.
Prof. Rora Concepci arela
Secretaria General

CC: Decanos
Direccion Académica
Departamento Administrativo- Financiero
Secretaria General- Académica
Departamento Académico
Gabinete Técnico
Recepcion
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UNIVERSIDAD METROPOLITANA DEASUNCION
CREADA PO R LEY N22073/03

cODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL Res. 243-1/2012
DE LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE ASUNCION
Exposicion de Motivos

La Universidad Metropolitana de Asuncion (UMA), es una Institucion Educativa
Privada de Estudios Superiores, creada por Ley de la Nacion No. 2073 de fecha 03
de febrero de 2003, esta regida por la Ley Universitaria N° 136/93 y sus
modificaciones, por su Carta Organica, para impartir y promover la ensefanza
superior universitaria y cooperar con la sociedad paraguaya en la formacioén de
recursos humanos calificados requeridos para el desarrollo social, cultural y
econdémico del pais.

Son fines de la UMA: acrecentar y transmitir el conocimiento humano por medio
de la investigacion cientifica y la ensefianza | capacitar para el recto ejercicio de
las profesiones liberales y técnicas; fomentar el dialogo institucionalizado entre
sus estamentos constitutivos con la sociedad a la que sirve y en particular con las
entidades educacionales de nivel superior; la investigacion cientifica en diversas
ramas del saber humano, asumiendo el estudio de la independencia tecnolégica y
socio-econdémica del pais a través de su perfeccionamiento y desarrollo; colaborar
positivamente en la promocion del desarrollo integral del hombre y del pueblo
paraguayo.

Que, esta responsabilidad ética obliga a una continua evaluacion del
comportamiento social y publico de sus componentes, a fin de garantizar en todo
momento el respeto al derecho y la observancia de sus normas, evitando con
ello faltas a las normas éticas que pongan en riesgo la estabilidad de la institucion.

Que, para fortalecer la confianza de la comunidad universitaria, es preciso adoptar
medidas tendientes a reforzar la grandeza de la Institucién, haciéndolos sentir parte
importante de la misma, ademéas de propiciar que sus labores no vulneren los
principios de una ética institucional.

Se emite el presente Codigo de Etica, cuya implementacion es de trascendental
importancia para la Universidad Metropolitana de Asuncién.

TITULO | - Destinatarios, Obligatoriedad, Finalidad e Interpretacién

Art. 1°. Son destinatarios del Codigo de Etica, los funcionarios, docentes y
estudiantes de la Universidad Metropolitana de Asuncién, cualquiera sea su
grado académico, que como miembros de la comunidad educativa de la UMA,
ejercen la funcién social.




VvV E R S I D A D

METROPOLITANA

A S U N C I

Republica Dominicana N° 387 - Tel.: 203 761 / 200 106 / 201 939 - Cel.: (0981) 415 626
E-mail: uma@uma.edu. py - Website: www.uma. edu py - Asuncion, Paraguay

Ley N* 2073/03

vt
enumeracuén de las conductas de accibn u omisién previstas en él es
enunciativa.

Art. 3°. La finalidad del Cédigo de Etica de la UMA es indicar los valores de la
funcion social de la universidad, regular los deberes éticos de sus componente
y proteger los valores morales de la comunidad educativa, que afectan a:
alumnos, funcionarios, docentes, autoridades académicas, con el proposito de
lograr la excelencia en el servicio educativo que presta la Universidad.

Art. 4°. En la interpretacion de las normas de este Cédigo, se tendran en cuenta,
primordialmente, la finalidad de las mismas y la equidad, siempre en relacién
con los valores exigidos por la naturaleza de la funcién docente, que se

pretende tutelar, en el marco del respeto de los derechos humanos y la vigencia
de las garantias constitucionales.

TITULO Il - De los principios rectores

Art. 5°. Se reconocen como principios rectores de la comunidad educativa de
la Universidad Metropolitana de Asuncién en el ejercicio de las diferentes
funciones: la Excelencia, el Respeto a los Derechos Humanos, la Justiciay la
Autonomia

Art. 6°. Se determinan como valores fundamentales de la comunidad de la
UMA.

a. EXCELENCIA
Calidad
Dedicacion
Prudencia

b. RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS
Solidaridad
Dignidad
Respeto
Cultura de paz

c. JUSTICIA
Honestidad
Equidad
Transparencia

d. AUTONOMIA \ .| X
Libertad \/ |
Responsabilidad
Tolerancia
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TITULO Ill - De los valores sociales de sus componentes.

Los valores sociales de sus componentes se determinan por el derecho
a ejercerlos y el deber de realizarlos con responsabilidad

Art. 7°.
Dignidad

Los funcionarios deberan desempefar el cargo con la dignidad que exige la
funcion social. En tal entendimiento, se abstendra de incurrir en conductas que,
directa o indirectamente, lesionen o0 menoscaben los valores de la funcién
docente y que aparezcan como reprobadas, afectando la imagen de la
Universidad y comprometiendo el prestigio y la credibilidad de la Institucion.

Art. 8°.
Prudencia

Los y demas componentes deberan ser prudente y se esforzaran para que este
valor gobierne, dirija, guie su contacto personal y funcional con los
miembros de la comunidad educativa. Seran reservados y discreto con respecto
a las cuestiones de las que tomen conocimiento en el marco de su funcién,
limitandose a desarrollar las funciones para la cual ha sido contratado,
absteniéndose de generar discusiones en desmedro al respeto de la diferencia
de credos religiosos, o las inclinaciones politicas y filoséficas de los alumnos y
de cualquier otra cuestidon que entrafie discriminacién.

Art. 9°,
Solidaridad

Los funcionarios y demas componentes deberan ayudar sin perjuicio alguno de
la mejor relacion con los demas, favoreciendo una conducta decente,
decorosa y digna de fe. La misma conducta deberan observar en sus relaciones
con sus pares, compartiendo su experiencia y estrategias que contribuyan a
mejorar el proceso de formacion para la cual esta llamada la universidad.

Deben ser solidario al conocer las diferencias culturales de su entorno, tratando
de transmitir cultura, educacion y valores en forma humanista e igualitaria. Y,
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